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Do nosso CEO, Patrick Gelsinger

A Intel foi construida com base nainovacéo, integridade incomparavel e na
engenhosidade de pessoas que acreditavam que poderiam criar uma empresa global,
desencadear o setor e impactar positivamente o mundo. Essa mesma coragem, paixao,
disciplina e desejo de fazer o que é certo continua sendo nosso fundamento.

Na Intel, estamos comprometidos em criar produtos lideres que encantam nossos
clientes em todas as categorias nas quais concorremos. Para atingir nossos objetivos,
devemos executar com disciplina, operar com urgéncia e agir com transparéncia,
honestidade e integridade em todos os aspectos dos nossos negodcios. Devemos
sustentar nossos valores fundamentais, apreciar nossas diferencas, tratar uns aos
outros e aos nossos parceiros de negdcios com dignidade e respeito, e sempre tomar
iniciativa de se manifestar quando algo ndo parecer correto, para que possamos
agiradequadamente. Isso inclui manifestar-se através da Linha de Integridade da
Intel (Intel;s Integrity Line”), que permite a qualquer um reportar uma preocupacdo
anonimamente.

O Codigo de Conduta da Intel exemplifica nossos valores fundamentais e o nosso
compromisso continuo com a responsabilidade corporativa ao estabelecer como
trabalhamos e vencemos com integridade a cada dia. Depende de cada um de nés
compreender, seguir e aplicar o Cédigo de Conduta em tudo o que fazemos. Com isso,
podemos aproveitar nossos sucessos passados com ambicdo enquanto buscamos criar
um mundo mais responsavel, inclusivo e sustentavel, e atingir nosso objetivo de oferecer
tecnologias revolucionarias que melhorem a vida de cada pessoa do planeta.

Obrigado por tudo o que fazem pela Intel.
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O que defendemos

O que proibimos

Integridade

Acreditamos em fazer as coisas certas de maneira correta em todos os lugares em que
realizamos negdcios.

Lideranca ética

Nossos valores orientam nossas decisdes de negdcios para que possamos oferecer
solugdes relevantes aos nossos clientes e partes interessadas, manter a confianca de
nossos empregados, parceiros de negodcios e comunidades, e preservar a reputagdo da
Intel como uma empresa ética, legal e respeitada.

Respeito

Valorizamos os direitos humanos, as diferencas individuais, a diversidade de
pensamento e a qualidade das ideias, inovacéo e das solucdes resultantes.

Comunicacgao

Temos a coragem de fazer perguntas e reportar preocupagdes sobre qualquer situacao,
condicdo ou acdo que pareca inconsistente com nosso Cédigo de Conduta, nossas
politicas empresariais ou leis aplicaveis, sabendo que nossa voz sera ouvida sem
retaliacdes ou represalias.

Responsabilidade

Somos responsaveis por cumprir N0Ssos COMPromissos, responsaveis pela maneira
como tratamos, protegemos e compartilhamos informacées confidenciais da Intel e de
terceiros; e transparentes nas maneiras como entregamos resultados para nossos
clientes e partes interessadas.

Desonestidade

Né&o enganamos nossos clientes, fornecedores, distribuidores ou uns aos outros. Néo
falsificamos ou deturpamos informacdes em nossos livros e registros ou sobre eles,
tampouco participamos de concorréncia desleal.

Atividade llegal

N&o violamos as leis e também ndo apoiamos que outros violem as leis. Isso inclui violar
leis relacionadas a antitruste, suborno, corrupc¢ado, normas ambientais, seguranga dos
produtos, direitos humanos, privacidade, uso de informacgdes privilegiadas, comércio
global, relacdes empregaticias e outras leis que se aplicam aos nossos negécios.

Retaliacao
Né&o assediamos, oprimimos, intimidamos, ameagcamos ou nos envolvemos em atos de

violéncia contra outras pessoas, tampouco retaliamos qualquer um que se manifeste de
boa-fé ou participe de uma investigacao.

Conflitos de interesses

Evitamos situagdes que interfiram ou paregcam interferir em nossa capacidade de agir de
acordo com os melhores interesses da Intel.

Uso indevido e furto de ativos

N&o usamos de forma indevida ou furtamos ativos (incluindo materiais de sucata ou
obsoletos) ou informacdes confidenciais da Intel ou de nossos parceiros de negécios,
néo divulgamos informacgdes confidenciais confiadas a nés sem a devida autorizacao, e
néo colocamos a seguranga de nossos ativos em perigo.
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(%' @ | il Valores da Intel

Oclienteem Inovacéao Resultados
primeiro lugar sem medo impulsionados

O cliente em primeiro lugar

= Ouvimos, aprendemos e antecipamos as necessidades de
nossos clientes.

NOSSOS Va|0reS * Entregamos aos nossos clientes compromissos com

simplicidade, clareza e velocidade.
Uma Intel

= Nutrimos parcerias e promovemos ecossistemas em

crescimento.
A I JAY @ 9{% Inovag&o sem medo
NN = Assumimos riscos informados juntos, aprendemos e
mudamos com os erros rapidamente para sermos melhores,
Integridade Qualidade Inclusdo u' L. . .rr rap! par : '
mais répidos e inteligentes.

= Melhoramos continuamente, permitindo que sejamos mais
curiosos, ousados e inovadores.

= Somos avidos por prever mudancas e revolucionar mercados
de maneira competitiva.

Resultados impulsionados

= Priorizamos, focamos e executamos perfeitamente com urgéncia.

= Tomamos decisdes baseadas em dados com honestidade intelectual e debates
construtivos; discordamos e nos comprometemos.

= Assumimos a responsabilidade de fornecer valor de longo prazo as partes interessadas.

Uma Intel

= Nos comprometemos com o sucesso da equipe, fazendo o que é melhor para a Intel.
= Reconhecemos, respeitamos e construimos confianga uns com os outros.

= Valorizamos e cultivamos equipes dedicadas e empoderadas.

Incluséo

= Valorizamos a diversidade e abracamos as diferencas.

= Desenvolvemos equipes inclusivas nas quais todos ddo o melhor de si, comemoram e
se divertem.

= Nosimportamos e fazemos a diferenca uns com os outros e em nossas comunidades.

Qualidade

= Somos disciplinados para fornecer produtos e servigcos nos quais nossos clientes e
parceiros sempre podem confiar.

= Definimos e alcancamos padrdes de alta qualidade e seguranca.

= Cultivamos o talento para fazer as coisas certas da maneira correta.

Integridade

= Somos verdadeiros e transparentes, e agimos com integridade incomparavel.
= Garantimos um local de trabalho seguro e saudavel.

= Moldamos a tecnologia como uma forga para o bem.
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Nao ha excegdes para agir com
integridade. Em caso de qualquer
duvida sobre a aplicagéo do Codigo
a situacgodes especificas, busque
esclarecimento ou orientagéo

do seu gerente ou através de
outros recursos descritos neste

documento.

Em determinadas circunstancias,
pode ser adequado abrir méo de
uma clausula do Cédigo. Para
diretores e executivos, as isen¢oes
devem ser aprovadas pelo Conselho
Administrativo. Todas as outras
isencdes requerem aprovacao

do Diretor Financeiro, do Diretor

Juridico e do Diretor de Recursos.

ce>gord6n Moore

Integridade no nosso cerne

O Codigo de Conduta da Intel (0 “Cédigo”) é aplicavel a todos os empregados,

membros do Conselho Administrativo da Intel e empregados de subsidiarias da Intel
(coletivamente, “Intel”). O Cédigo também é aplicavel a trabalhadores eventuais/
terceirizados, autdbnomos, consultores, fornecedores e outros que fazem negécios com a
Intel. Todos os empregados da Intel sdo responsaveis por conhecer e seguir o Cédigo.

Para tomar decisdes éticas consistentes com o Cédigo, antes de agir, pergunte a si
mesmo:

| Isso élegal? |

Esta em conformidade
| com as politicas da Intel? |

E consistente com os valores e a
| cultura de integridade da Intel? |

Considerei qualquer impacto sobre nossos
| funcionérios, clientes e partes interessadas? |

Eu ficaria confortavel explicando minhas
| acdes ao meu gerente ou a minha familia? |

Eu ficaria confortavel se minhas agdes fossem
| publicadas em um jornal ou uma rede social? |

| Se eu estava em duvida sobre o que fazer, solicitei orientacdo a pessoa certa? |
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Manifestar-se ajuda a Intel a
identificar, prevenir e corrigir
problemas ou danos potenciais a
Intel, aos nossos funcionarios,
clientes, fornecedores e

comunidades.

Gerenciando profissionais
contratados

Individuos que patrocinam
trabalhadores eventuais tém a
responsabilidade de garantir que os
trabalhadores e seus empregadores
cumpram as expectativas e os

padrdes da Intel.

Integridade de uns para com os outros

Manifeste-se

Ter integridade de uns para com os outros significa manifestar-se quando um
comportamento, uma situagdo ou conduta ndo parecer correta, ou parecer inconsistente
com o Coédigo, com as politicas ou diretrizes da empresa, ou com as leis aplicaveis.

Qualqguer pessoa pode se manifestar, fazer perguntas e reportar preocupacées através
de qualquer um dos recursos de reporte da Intel:

= Gerentes, gerentes gerais e a equipe executiva.

= Membros de grupos internos da Intel especializados no tratamento de reportes,
incluindo Recursos Humanos, Conformidade e Etica Legal, Auditoria Interna,
Juridico,Juridico de Emprego e Trabalho (ELL), Seguranca Corporativa, Seguranca da
Informacao, ou o Defensor de Etica e Integridade do seu grupo ou local.

= Portal Ask Ethics da Intel.

= AlLinhade Integridade, que é hospedada por um terceiro e permite denuincias
andnimas onde sao permitidas por lei.

Subsidiarias da Intel podem oferecer canais de reporte adicionais para funcionéarios
fazerem perguntas e relatar preocupacodes.

Para outras preocupacoées relacionadas ao trabalho, entre em contato com seu
representante de Recursos Humanos. Para preocupacées com assédio ou discriminacéo
no local de trabalho, entre em contato com a conta de e-mail para denuncias
confidenciais harassment.concerns@intel.com ou com o Departamento

Juridico de Emprego, e Trabalho (ELL).

Responsabilidade do gerente

E esperado que gerentes déem o exemplo dos valores da Intel, tomem decisdes éticas,
encaminhem preocupacées conforme adequado e responsabilizem a si proprios e aos
outros para fazer o mesmo.

Também é esperado que gerentes criem um ambiente aberto que empodere suas
equipes para se manifestar e se sentir confortaveis para fazer perguntas sem medo de
represalias, sabendo que suas vozes serdo ouvidas.
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Boa-fé significa que vocé acredita

honestamente que a preocupacao
seja verdadeira e ndo fornecera
informacdes falsas ou enganosas

intencionalmente.

Proibir retaliagées

Né&o toleramos retaliagdes, incluindo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, fizer
uma pergunta, reportar uma preocupacéo sobre ma conduta percebida, ou participar
de uma investigacao interna. Boa-fé nao significa que vocé deve estar certo sobre
uma preocupacao, mas que voceé sinceramente acredita que uma preocupacao seja
verdadeira.

Retaliagdes podem incluir acdes adversas, tais como alterar as responsabilidades de um
empregado, rebaixar, transferir, excluir ou desligar qualquer um por levantar uma duvida
ou falar de boa-fé.

Responder prontamente a preocupacodes
Todas as alegac6es sédo revisadas e, quando uma investigacéo é justificada, uma equipe
autorizada para gerenciar a questdo a investiga.

Alegacao
Todas as alegacdes sdo revisadas. Se uma investigagcéo for necessaria, um
investigador autorizado sera designado.

Do

Investigar
O investigador autorizado conduz uma revisdo para estabelecer os fatos, podendo
revisar documentos e entrevistar empregados e outros.

0O

:(.): Recomendacédes
= Descobertas e recomendacdes séo feitas e as agcdes adequadas séo
implementadas.

Responder a investigacdes

Durante as investigagdes, todos os empregados devem fazer esforcos de boa-fé para
cooperar totalmente e fornecer informacdes verdadeiras e completas. As investigacdes
s80 Uma maneira objetiva de identificar problemas potenciais, bem como fazer
melhorias onde adequado para evitar problemas potenciais no futuro. O processo de
investigacao da Intel garante que empregados sejam tratados de maneira justa e que a
Intel atue como lider de mercado pioneira em ética. Os funcionarios que violarem o
Codigo estarao sujeitos a medidas disciplinares, que poderao até mesmo incluir o
término do vinculo empregaticio conforme as leis aplicaveis. Qualquer pessoa que violar
aleitambém podera estar sujeita a penalidades civeis e criminais.

Vocé ndo tem obrigacéo de divulgar durante uma investigacao a participacdo em
atividades conjuntas protegidas pela Lei Nacional de Relagdes Trabalhistas dos EUA
(NLRA). Além disso, para investigacdes sobre violacées alegadas da NLRA, a
participagéo de funcionarios ndo gerenciais, apesar de incentivada, é voluntaria.
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Conflitos de interesse podem surgir

quando vocé:

= Tomar decisdes de negodcios
influenciadas por relacionamentos
com familiares ou amigos que
também possam beneficiara vocé,

a sua familia ou a um amigo.

Tem um interesse de propriedade
em um fornecedor, cliente ou

concorrente da Intel

Tem um emprego externo que
interfira nas suas obrigagcées com

aIntel

Promover diversidade, equidade e inclusao
Promovemos diversidade, incluséo, equidade e pertencimento ao acolher diferencas
individuais e as inovagdes resultantes, e ao tratar a todos com dignidade e respeito.

Quando cada funcionério sente que tem uma voz, que podem ser eles mesmos e levar
sua melhor versao ao trabalho, podemos ser mais inovadores, 4geis e competitivos para
atingir nossas maiores ambicoes.

Discriminagcdo e assédios ndo sao tolerados

Oferecemos oportunidades iguais de emprego a todos os funcionarios e candidatos.

Né&o toleramos assédio ou discriminacdo com base em raca, cor, religido, crenca
religiosa, sexo, pais de origem, ascendéncia, idade, deficiéncia fisica ou mental, condigcéo
meédica, informacdes genéticas, status de militar ou veterano, estado civil, gestacao,
género, expressao de género, identidade de género, orientacéo sexual ou qualquer outra
caracteristica protegida por leis, regulamentacées ou determinacées locais.

Compromisso com um local de trabalho seguro
Estamos comprometidos em oferecer um local de trabalho seguro aos empregados,
profissionais contratados, clientes e outros nas dependéncias da Intel.

N&o toleramos ameacas de qualquer tipo, comportamento ameacgador, perseguigdo ou
atos de violéncia, sejam explicitos ou implicitos.

Né&o toleramos o uso, posse, venda, transferéncia ou distribuicéo de substancias
controladas ou drogasiilicitas durante o trabalho ou nas dependéncias da Intel.

Gerenciar conflitos de interesse e a percepgéo de conflitos

Um conflito de interesse pode surgir quando seus interesses pessoais, familiares ou
de negodcios externos interferem ou parecem interferir em sua capacidade de tomar
decisbdes de negdécios seguras conforme os melhores interesses da Intel.

(0 Conflito de interesse real: um conflito real existe quando o seu interesse pessoal
J e a suaresponsabilidade profissional na Intel entram em conflito, incluindo a sua
capacidade de permanecer objetivo em seu cargo na Intel.

) Conflito de interesse percebido: um conflito percebido existe quando parecer
. que 0s seus interesses pessoais possam comprometer o desempenho da sua
responsabilidade profissional na Intel de maneira objetiva.

Procuramos evitar qualquer atividade que tenha ou pareca ter conflito de interesse com
aIntel.

Para gerenciar um conflito de interesse ou conflito percebido, revele prontamente
por escrito a questdo ao seu gerente, que podera avaliar a situacdo e buscar ajuda do
departamento Juridico, se necessario, para resolvé-lo. Diretores e executivos podem
revelar conflitos potenciais ao Diretor Juridco, Diretor de Conformidade ou Conselho
Administrativo da Intel.

Cédigo de Condutadalintel 9



Integridade no Mercado

Manter a confianca de clientes, fornecedores e outros parceiros de negécios
Nos esforcamos para manter relacées sélidas de respeito e confianga mutuos com
nossos clientes, fornecedores e outros parceiros de negodcios. Paraisso, tratamos a
todos de maneirajusta, honesta e respeitosa, e esperamos o mesmo daqueles com
quem fazemos negécios.

Também monitoramos nossos acordos contratuais e promovemos conformidade com
o Cadigo, politicas e diretrizes da empresa, além de leis e requlamentacoes aplicaveis.
Para obter orientagdes sobre envolvimento com qualquer cliente do governo federal,
consulte a Politica de Negdécios da Intel com o Governo dos EUA.

Concorrer de maneira vigorosa e legal

As leis antitruste incentivam a livre concorréncia, ao proibir certos acordos e condutas
que dificultam a concorréncia entre as empresas. Acreditamos que a

concorréncia de acordo com a lei permite que alcancemos nossos objetivos de maneira
correta, com integridade. Para esse fim, nos:

= Nos comunicamos com sinceridade sobre nossos produtos e os produtos de nossos
concorrentes.

= Focamos no que os clientes devem fazer com a Intel, e ndo no que eles ndo devem
fazer com nossos concorrentes.

= Tomamos decisdes de projetos baseadas no aprimoramento de nossos produtos.

= N&o negociamos com outras empresas para limitar a contratagdo ou o recrutamento
dos empregados umas das outras, ou para definir remuneracdo ou beneficios de
empregados.

= N&o nos comunicamos com empresas concorrentes sobre precos, custos, termos de
venda, niveis de producéo, participacdes de mercado ou outras informacdes sensiveis
do ponto de vista competitivo.

= Né&o acordamos com concorrentes para ndo vender ou comprar de outra empresa.

Para mais orientacdes, consulte a Politica Antitruste da Intel. Consulte o departamento
Juridico da Intel quando surgir qualquer davida.

Proibir subornos e corrupcao
Estamos comprometidos em conduzir negocios com os mais rigidos padroes éticos e
seguindo as leis de anticorrupcdo em todos os locais onde fazemos negécios. Nunca
devemos oferecer, prometer ou aceitar subornos ou pagamentos, tampouco facilitar
ou participar de atividades corruptas de qualquer tipo. Nao realizamos pagamentos de
facilitacéo, que sdo pagamentos de pequenos valores feitos a oficiais governamentais
individuais no cumprimento de uma acao rotineira e ndo discricionaria do governo.
A proibicdo da Intel contra oferta, promessa ou pagamento de subornos também é
aplicavel a terceiros que prestam servicos ou agem em nome da Intel.
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Dados pessoais sdo quaisquer

dados que possam ser utilizados
para identificar uma pessoa e dados
sobre essa pessoa. Exemplos

de dados pessoaisincluem
endereco de e-mail, endereco
fisico, endereco IP, informacdes de
cartdo de pagamento ou nimero de

identificacéo do governo.

Agir de maneira responsavel com presentes, refeicdes, entretenimento e viagens

Ao dar ou receber presentes, refeicdes, entretenimento e viagens (GMET), devemos
ter cuidado para evitar qualquer conflito de interesse real ou potencial, influéncia
inapropriada ou aparéncia de influéncia inapropriada. Todos os GMET devem ser:

= Para uma finalidade de negdcios legitima.
= N&o destinados a influenciar.

= Abertos e transparentes.

= Razoaveis e apropriados.

= Registrados com preciséo.

Regras especificas sdo aplicaveis ao oferecimento de GMET a oficiais do governo, e
podera ser necessaria aprovacgao prévia do departamento Juridico da Intel. Para mais
orientagdes, consulte a Politica de GMET da Intel.

Respeitar a privacidade

Buscamos proteger as expectativas de privacidade razoaveis de todos com quem
fazemos negédcios, incluindo a protecéo de dados pessoais. Estamos em conformidade
com os compromissos feitos em relagéo as pessoas interessadas no Espaco Econémico

Europeu, Reino Unido e Suica com nossas Regras corporativas de vinculacao da Unigo
Europeia e Regras corporativas de vinculacdo do Reino Unido.

Tratar dados pessoais de maneira responsavel ajuda a manter a confianga na Intel e nos
nossos produtos e servicos. Consulte o departamento Juridico da Intel ou o Escritério de
Privacidade quando surgir qualquer duvida.

Manter registros precisos

Garantimos que os livros e registros da Intel sejam completos, justos, precisos,
oportunos e reflitam nossas operagdes e atividades de negdcios. Isso inclui relatérios
internos da geréncia, bem como relatérios externos, tais como nossas declaragdes
publicas, declarac6es estatutarias e declaracdes a Comissao de Valores Mobiliarios dos
Estados Unidos. Nao apoiamos ou admitimos a preparacéo de registros falsos.

Consulte o departamento Financeiro ou Juridico da Intel com quaisquer perguntas.

Comercializar com preciséao

Representamos produtos e servi¢cos da Intel de maneira justa e precisa.

Nao utilizamos declaracdes enganosas ou falsas em materiais publicitarios ou de vendas
ao comercializar produtos e servigos da Intel, tampouco fazemos alegacodes ilegais ou
inveridicas sobre concorrentes ou seus produtos e servicos.
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Integridade com governos

Conformidade com leis comerciais

N6s cumprimos todas as leis comerciais internacionais e os requisitos relevantes

ao fornecer nossas tecnologias, produtos e servigos a clientes ao redor do mundo.
Essas regulamentacgdes séo complexas e podem impedir que fagcamos negdécios com
determinados individuos, jurisdi¢cdes e entidades. Devemos cumprir todas as leis
aplicaveis e obter quaisquer autorizagcdes governamentais necessarias.

Consulte o departamento Juridico da Intel quando surgir qualquer duvida.

Envolvimento com atividades politicas de maneira responsavel

Empregados podem participar do processo politico e apoiar candidatos de sua escolha,
mas devemos ter cuidado para garantir que nossas posicdes e atividades politicas
individuais néo sejam vistas como sendo da Intel ou atribuidas a ela. Empregados nado
devem utilizar fundos, recursos ou a marca da Intel em conexado com atividades politicas
individuais. Empregados devem garantir que envolvimentos politicos estejam em
conformidade com leis e regulamentacées aplicaveis.

Integridade entre comunidades globais

Respeitar os Direitos Humanos

Direitos humanos sao os direitos, liberdades e padrées de tratamento fundamentais aos
quais todas as pessoas tém direito. Estamos comprometidos em respeitar e promover
os direitos humanos em nossas operacées, na cadeia de fornecimento e em relagdes de
negdcios, e ndo apoiamos ou toleramos que produtos da Intel sejam utilizados para violar
direitos humanos. Isso inclui a remediacao de quaisquer problemas conhecidos. Todos
os empregados tém um papel no respeito aos direitos humanos. Esperamos que todos
com quem fazemos negdcios assumam o mesmo compromisso de respeitar os direitos
humanos.

Para mais referéncias, consulte os Principios Globais de Direitos Humanos da Intel.

Respeitar leis ambientais, de saude e de seguranca

Estamos comprometidos em proteger o ambiente, a satide e a seguranca no local de
trabalho e em nossas comunidades. Isso inclui:

M XX

Conservar energia, Reduzir e Gerenciar Conformidade
agua, matérias- minimizar o uso materiais com permissdes
primas e outros de materiais e residuos ambientais e
recursos naturais. perigosos. de maneira requisitos de
adequada. saude e seguranca.

Esperamos que aqueles com quem fazemos negdcios estejam em conformidade com
todas as leis e normas ambientais, de satide e seguranca aplicaveis nas suas operacoes.

Compromisso com a seguranga dos produtos

Fornecemos produtos que séo inovadores, ousados e seguros. Nao pegamos atalhos
e estamos comprometidos com a seguranga dos nossos empregados, clientes e

de qualquer pessoa que entre em contato com nossos produtos. Incorporamos
conformidade regulatoéria e de seguranca ao ciclo de vida regulamentar dos produtos
para garantir que fornecemos produtos com a mais alta qualidade aos nossos clientes
e consumidores. Consulte o Conselho de Seguranca e Regulamentacéo dos Produtos
Intel para qualquer duvida.
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Comunicagdes internas sdo téo
importantes quanto as externas.
Valorizamos comunicagdes precisas,
respeitosas e profissionais em todas

as interacdes de negdcios.

Lista de verificacao —
para redes sociais —
Seja claro e preciso ao postar

em redes sociais.

Sempre declare que vocé esta
compartilhando suas préprias
opinides, e ndo as da Intel.

Antes de postar, considere
o impacto sobre a Intel, sua
reputacdo e propriedade
intelectual.

Integridade com nossos investidores

Comunicar-se com o publico de maneira precisa

Como uma empresa publica, devemos sequir regulamentagdes que governam
comunicagdes publicas com investidores e com o publico, incluindo a realizacéo de
divulgagbes oportunas nos relatoérios financeiros e documentos que submetemos a
Comisséao de Valores Mobiliarios dos EUA e em outras comunicacdes publicas.

Estamos comprometidos em comunicar com o publico de maneira precisa, confiavel e
transparente. Em comunicacées externas (incluindo postagens na internet através de
redes sociais e sites), vocé ndo deve daraimpressdo de que esta falando em nome da
Intel, a menos que vocé tenha autorizacéo paraisso. Somente porta-vozes autorizados
podem fazer declaracées publicas em nome da Intel para a midia ou para investidores.

Se vocé for contatado por um repérter, blogueiro, analista ou pelo publico solicitando
comentéarios em nome da Intel, ndo responda, a menos que tenha autorizacao para
isso da parte do Grupo de Comunicacdes Globais e pelo Gerente Geral. Encaminhe
imediatamente a solicitacdo ao Grupo de Comunicagdes Globais ou ao departamento
Juridico da Intel.

Representar a Intel de maneira responsavel

Preserve a reputacdo da empresa sempre que representar a Intel, incluindo para
investidores, empresas do portfélio da Intel Capital e outras empresas ou entidades

nas quais a Intel possa ter um interesse. A Intel podera solicitar que vocé aja como
representante de tais outras entidades (por exemplo, como um oficial, diretor, consultor,
agente ou outro cargo semelhante), e nesse caso, regras especiais podem ser aplicaveis
para respeitar o Codigo.
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Integridade com ativos da Intel e ativos confiados a nés

Proteger informacdes confidenciais

Informacdes confidenciais oferecem uma vantagem competitiva a Intel, ajudam a
manter a confianca dos nossos clientes e sustenta a sélida reputacao sobre a qual a Intel
foi construida.

Vocé deve proteger as informacdes confidenciais da Intel, bem como as informacdes
confidenciais dos nossos clientes e parceiros de negécios. A divulgacdo de informacoes
confidenciais requer uma necessidade comercial clara e autorizacao prévia.

Se vocé souber de qualquer divulgacao ndo autorizada ou perda de informacdes
confidenciais, entre em contato com o departamento Juridico ou de Seguranca da
Informacao da Intel. Para perguntas ou orientacdes sobre compartilhamento em redes
sociais, entre em contato com social.media@intel.com.

Proteger propriedade intelectual

Nossa propriedade intelectual € fundamental para nosso sucesso e representa
investimentos significativos da empresa. As marcas comerciais e marcas da Intel
langados, tecnologias de processo, estao entre os ativos mais valiosos da empresa. Devemos proteger nossa propriedade
roteiros de produtos/processos, intelectual e respeitar os direitos de propriedade intelectual dos outros.

Informacgdes confidenciais incluem

informacgdes sobre produtos néo

datas de fabricacéo e muitas outras. Voceé nao deve copiar, reproduzir ou transmitir material protegido, como textos, obras

de arte/lustracdes, musica, videos, fotografias, clipes ou software, a menos que tenha
autorizacao ou licenca. Ademais, vocé deve solicitar ou incentivar qualquer pessoa

a utilizar ou divulgar informacoes privilegiadas ou confidenciais, a menos que essas
pessoas estejam autorizadas a fazé-lo pelo proprietario daquelas informacdes. Mesmo
depois de deixar seu emprego na Intel, vocé deve continuar a proteger informacées
confidenciais.

A Proteger os ativos fisicos
Proteger a propriedade - Os ativos fisicos da Intelincluem instalacées, fundos da empresa, equipamentos,
intelectual da Intel inclui materiais de sucata ou equipamentos obsoletos, e computadores e sistemas de
comunicacgao. Vocé deve tratar os ativos fisicos da Intel com cuidado e utiliza- los
primordialmente para negécios da Intel. Ocasionalmente, vocé poderd utilizar
computadores e sistemas de comunicacao para uso pessoal limitado.

conceder acesso a ativos da Intel
apenas para individuos que tenham
uma necessidade comercial legitima )
E suaresponsabilidade proteger os ativos fisicos da empresa contra furto, perda, danos
e uso indevido, incluindo acesso nao autorizado. Comunique furtos, perdas, danos ou

uso indevido de ativos fisicos da empresa ao departamento de Seguranca Corporativa o
bancos de dados on-line. mais rapido possivel.

e ter cuidado para ndo carregar

informacgades proprietarias em

O que fazer Nao lucrar com informacdes privilegiadas

Né&o devemos comercializar informacodes relevantes nao publicas. Informagdes
relevantes ndo publicas sdo quaisquer informacgdes que ndo sejam do conhecimento
geral do publico e que um investidor razoavel possa considerar importantes para
transacdes de compra ou venda de titulos de uma empresa.

= Compartilhe informacodes
confidenciais apenas quando
houver uma necessidade comercial.

= Certifique-se de que nossos Qualquer funcionario ciente de informagdées relevantes e ndo publicas relativas a Intel ou
parceiros de negécios sejam a qualquer outra empresa ndo deve:

CLlEElnes co Dises dhens. = Comercializar ou executar transacoes relativas a agdes ou outros titulos dessa

= Pense antes de abrir ou clicarem empresa.

links. = Divulgar essas informacdes a outros que possam comprar ou vender titulos com base

= Ao ver algo errado, manifeste-se. nessas informagées.

= Utilizar as informacdes para vantagens pessoais ou de outros.

Consulte o departamento Juridico da Intel com quaisquer perguntas.
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